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Apports en nature et taxe

sur la valeur ajoutée

De quoi s’agit-il?

Pour la premiere fois en janvier 2023, 'AFC
apublié une pratique en matiere d’apports
en nature. Celle-ciestentrée envigueur le
1e7 juillet 2028.

Apport en nature en général

Pour un apport en nature, les détenteurs
de participations d’'une société ne four-
nissent pas les apports par un versement
en especes mais par lapport d’autres va-
leurs patrimoniales. Encontrepartie, ils re-
coivent généralement lors d’une création
oud’uneaugmentationde capitaldes parts
de lentreprise nouvellement émises. La
condition pourunapportennatureestque
lavaleur patrimoniale apportéereprésente
unobjetdetransactionayantunevaleurve-
nale et pouvantétreinscrite a l'actif confor-
mémentaux principes comptables. Enoutre,
la valeur patrimoniale doit étre transfé-
rable, disponible et utilisable (p. ex. choses
mobilieres, immobilier, droits obligatoires,
droits de participation ou titres).

Pratique: apport en nature

Lart.18, al. 2, let.e de la loi fédérale régis-
santlataxesurlavaleurajoutée (LTVA) pré-
voitque, enlabsence de prestation, les élé-
ments sous la forme d’apports ne sont pas
qualifiés comme contre-prestation. Le 20
janvier 2023, un nouveau chapitre relatif a
cette nouvelle situation a été inséré dans
la publication de la pratique Info TVA 04. Il
y est précisé que, contrairement a un ap-
portenespéces, unapportennature consti-
tue une prestation fournie a titre onéreux
etimposable pourles personnes effectuant
les apports assujetties a la TVA. Bien en-
tendu, cela ne s’applique que dans la me-
sureou letransfertn'est pasexcluduchamp
delimpdt pour d'autresraisons (p. ex. trans-
fertde biensimmobiliers s’iln’y a pas d’op-

tion exercée pour la prestation). La valeur
d’'imputation au bilan (valeur comptable) de
lapport en nature sert de base de calcul.
Toutefois, lorsque lapporten nature est ef-
fectué par une personne étroitement liée,
la base de calcul est le prix qui aurait été
fixé par des tiers indépendants (comparai-
son avec des tiers). Si les conditions défi-
nies dans la LTVA sont remplies, la procé-
durededéclaration prévue parl'art.38,al.1,
LTVA doit également étre appliquée pour
lapport en nature. Lorsque Uapport en na-
ture est effectué par une personne non
assujettie, la société reprenante peut, en
principe, si les conditions sont remplies,
appliquerladéductionde l'impbt préalable
fictif en vertu de lart. 280 LTVA.Si lapport
ennatureestuneprestationnonimposable,
ilestconsidéré commeun chiffre d’affaires
exclu du champ de l'imp6t ne donnant pas
lieu a une déduction de l'impdt préalable
aupres de la société bénéficiaire.

«En bref»

1. Pour les apports en nature,
il existe une contre-prestation
en matiere de taxe sur la valeur
ajoutée, ce qui souléve un
certain nombre de questions
et de défis.

2.Le traitement de la taxe sur
la valeur ajoutée des apports
en nature a été concrétisé
dans lInfo TVA 04.

3. La société bénéficiaire peut en
principe faire valoir la déduction
de limp6t préalable sur les
apports en nature.



Remboursement exonéré d'impét d’apports de capital dissimulés

Arrét du Tribunal fédéral: remboursement exonéré d'impdt
d’apports de capital dissimulés

Changement de pratique

Dans son arrét ATF 149 11 158 du 17 mars
2023, le Tribunal fédéral a dd trancher la
question de savoir si, lors de la liquidation
d’'une société, seulslesapportsouvertsde
capitalou égalementlesapportsde capital
dissimulés peuvent étre remboursés a la
détentrice des parts domiciliée en Suisse
sans étre imposés en tant que revenu. Se-
lon létat de fait, lapport de capital dissi-
mulé a été effectué lorsque la détentrice
despartsaracheté certaines hypothéques
de la société grevant un immeuble situé a
Uétranger parle biaisd’unereprise de dette
privée, sans que ladétentrice des parts ne
soit indemnisée en retour par la société.
Le Tribunal fédéral a conclu que, conformé-
ment au libellé de la systématique de la loi
et a la genése de l'art. 20, al. 3, LIFD, la no-
tionde «remboursementd’apports» ne doit
pas étre interprétée comme signifiant que
les apports de capital distribués doivent
étre comptabilisés et ouvertement décla-
rés en tant que tels aupres de la société
pour que ceux-cipuissent étreremboursés
en étant exonérés de 'impdt sur le revenu.

Mise en ceuvre prévue par lAFC

Selon la circulaire n° 29¢, ch. 2.1 et 3.2, les
réserves de capital doivent toujours étre
comptabilisées et ouvertement déclarées
afinqu’unremboursement exonéré d'impot
puisse avoir lieu. LAFC va toutefois mettre
en pratique la décision contraire du Tribu-
nal fédéral.

Dans son commentaire sur UATF [https://
www.estv.admin.ch/estv/fr/accueil/impot-
federal-direct/informations-specialisees-
ifd/traitement-dapports-de-capital-dissi
mules.html], CAFC donne quelques indica-
tions sur la maniere dont elle va mettre en
ceuvre la nouvelle jurisprudence. Elle pré-
cisedanscecontexte quelintroduction par

le législateur du remboursement non im-
posable des apports de capital ne devrait
pas aboutir a une sous-imposition.

Une sous-imposition se produirait p.ex. a
loccasion d’'une transposition sans solu-
tiond’agioou d’unerestructuration, c.-a-d.
des opérations au cours desquelles (ex-
ceptionnellement) des apports d’actifs a
la société ont été effectués en-dessous
du prix et sans étre imposés sur le revenu.
Dans de tels cas, le remboursement d’ap-
ports dissimulés de capital doit rester im-
posable pour des raisons de systématique
fiscale et l'art. 20, al. 3, LIFD n'est pas ap-
plicable.

La portée de la décision est en outre clai-
rement atténuée par le fait que, du point
devuedeAFC, leremboursementexonéré
d’impot des apports dissimulés de capital
reste limité, pour des raisons de praticabi-
lité,auxcasdeliquidationrelevantdudroit
civil.

La preuve qu’'un dividende de liquidation
représente le remboursement d’'un apport
de capital dissimulé ou que lapport dissi-
mulé de capital a été transféré a une autre
société de capitaux par le biais d’une res-
tructurationincombe au détenteurde parts
assujetti a l'impot selon les régles géné-
rales de preuve.
Pourlesapportsdecapitaldissimulés déja
effectués, le versement du droit de timbre
d’émission effectué aloccasionde 'apport
peut p.ex. servir d’'indice. Pour la preuve
de futurs apports de capital dissimulés, il
est toutefois recommandé de demander
uneinformationfiscale acaractére contrai-
gnant présentant 'état de fait global.

Impdt anticipé

Larrét du Tribunal fédéral n’a aucun effet
surla pratique en matiere d’impot anticipé,
de sorte que l'exigence de comptabilisation
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selonlart.5,al.1bs, LIAreste applicable de
maniéreinchangéeencequiconcerne 'im-
potanticipé. Lasociétédistributrice conti-
nue donc de ne pas retenir et de ne pas
verser d'imp6t anticipé uniquement sur le
remboursement des réserves d’apport de
capital déclarées ouvertement.

Les personnes physiques suisses peuvent
demander larestitutionde limp6tanticipé
prélevé sur le remboursement d’apports
de capital dissimulés en le déclarant dans
'état des titres. Le rendement brut est dé-
claré dans la colonne A (revenus soumis a
Uimpot anticipé) et l'apport de capital dis-
simulé diment prouvé est indiqué comme
montant négatifdanslacolonne B (revenus
non soumis a l'imp6t anticipé).

«En bref»

1. Les apports de capital dissimu-
lés peuvent en principe étre
remboursés sans étre imposés
au moment de la liquidation
de droit civil, conformément a
lart.20, al.3, LIFD.

2. Pour les futurs apports de capi-
tal dissimulés, il est recom-
mandé de demander un ruling
fiscal afin de clarifier les
questions de lexistence et de
la sous-imposition.

3. En ce qui concerne limpo&t anti-
Ccipé, lexigence de comptabilisa-
tion pour la preuve des apports
de capital demeure inchangée.


https://www.estv.admin.ch/estv/fr/accueil/impot-federal-direct/informations-specialisees-ifd/traitement-dapports-de-capital-dissimules.html
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https://www.estv.admin.ch/estv/fr/accueil/impot-federal-direct/informations-specialisees-ifd/traitement-dapports-de-capital-dissimules.html
https://www.estv.admin.ch/estv/fr/accueil/impot-federal-direct/informations-specialisees-ifd/traitement-dapports-de-capital-dissimules.html
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Détachement de collaborateurs a l'étranger

Détachement de collaborateurs a l'étranger:
risques pour l'employeur

Généralités

Ledétachementde collaborateurs souleve
différentes questions pour 'employeur
suisse dans les domaines du droit du tra-
vail,dudroitde séjour, de lassujettissement
audroitdesassurances socialesetdudroit
fiscal, car chaque Etatapplique son propre
droit en vertu du principe de territorialité.
Onentend pardétachementle transfertde
collaborateurs de la Suisse vers un autre
Etat pour une période limitée.

Droit du travail

Lorsd’undétachement, Uordre juridique de
la Suisse et de 'Etat d’accueil sont respec-
tivement concernés. Il convient d’en tenir
compte lors de l'élaboration du contrat de
travail et de prendre en considération les
différentes dispositions du droit du travail
desdeux Etats, afin que lemployeur suisse
puisse remplir ses obligations dans I'Etat
d’accueil conformément a la loi, tout en
garantissant au collaborateur détaché les
conditionsenvigueur jusqu’alorsen Suisse.

Droit des assurances sociales
Enmatierededroitdesassurancessociales,
ilconvientde distinguer les détachements
dans un Etat de 'UE/AELE, les détache-
ments dans des Etats tiers avec une conven-
tiondesécuritésociale et lesdétachements
dans des Etats tiers sans convention de
sécurité sociale.

Il existe des réglementations bilatérales
spéciales entre la Suisse et 'UE ainsi que
UAELE quigarantissent, en casdedétache-
ment, lemaintien de lassujettissement aux
assurances sociales suisses des collabo-
rateurs détachés a l'étranger. La continua-
tion de ce régime implique le respect de
certains critéres, notamment:

« limitation du détachement a 24 mois,

- employeur ayant son siége en Suisse,

- poursuite de la relation de travail apres
la fin du détachement,

- assujettissement du collaborateur aux
assurances sociales suisses avant son
détachement.

En cas de détachement dans un Etat hors
de l'UE ou de UAELE, c.-a-d. dans un Etat
tiers, il convient de vérifier s’il existe une
convention de sécurité sociale entre 'Etat
hote et la Suisse et quelles assurances so-
ciales sontcouvertes par cette convention.
Habituellement, lesconventions de sécurité
sociale reglent le maintien de 'assurance
sansaucune modification et lapplicabilité
des dispositions en matiere d’assurances
sociales de la Suisse pour le collaborateur
détachéence quiconcerne lTAVS/AC/APG,
lassurance-accidents et la caisse mala-
die obligatoire LAMal. En revanche, la LPP
ne fait pas lobjet des conventions de sécu-
rité sociale, de sorte que son maintien en
Suisse n'est en principe possible que sur
une basevolontaire. Selon lesdispositions
en matiere d’assurances sociales du pays
d’accueil, il peut exister des assurances
locales obligatoires supplémentaires qui
ne sont pas couvertes par la convention
et dont le collaborateur détaché ne peut
pas étreexempté, ce quientrainedes colts
supplémentaires pour lemployeur.

Si la Suisse n’a pas conclu de convention
de sécurité sociale avec le pays d’accueil,
le collaborateur détaché est soumis exclu-
sivementauxassurances sociales du pays
d’accueil, tout en restant affilié a l'assu-
rance-maladie obligatoire suisse pendant
une durée de deux ans. Le collaborateur
peut en outre s’affilier volontairement a
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UAVS suisse et accepter ainsi une double
assurance afin d’éviter les lacunes de co-
tisation a l'AVS.

Droit fiscal

Le revenu du travail du collaborateur déta-
ché est imposé sur le lieu de travail. Lem-
ployeur doit donc déterminer si, en vertu
de la législation du pays d’accueil, limp6t
a la source doit étre prélevé sur le revenu
du collaborateur détaché ou si ce dernier
est lui-méme responsable de limposition
correcte de son revenu.

«En bref»

1. En cas de détachement,
il convient de respecter
les dispositions du droit
du travail du pays d’accueil.

2. Dans le domaine des assu-
rances sociales, il est détermi-
nant de savoir si le détache-
ment a lieu dans un Etat de
LUE/AELE ou dans un Etat tiers
avec ou sans convention de
sécurité sociale avec la Suisse.

3. Ence qui concerne le droit
fiscal, il convient de déterminer
si lemployeur doit décompter
les éventuels impobts a la source
dans le pays d’accueil.



Protection des données pour les collaborateurs

Déclaration de protection des données a l'égard

des collaborateurs

De quoi s'agit-il?

La législation révisée sur la protection des
données est en vigueur depuis le 1°" sep-
tembre de 'année derniere. Le fondement
dunouveaudroit surla protection des don-
néesconsiste a protéger la personnalité et
les droits fondamentaux des personnes
physiquesdontlesdonnéesfontlobjetd’un
traitement;ilendécoule de nouveauxdroits
pour les personnes concernées en vue de
préserver leur autodétermination informa-
tionnelle. Cela entraine des exigences ac-
cruesenmatierede protectiondesdonnées
delapartdesacteursdumarché.Unapercu
desnouveauxdroitsetobligationsainsique
lesmesures quienrésultentestdisponible
danslenuméro02/2023 d’ExpertInfo. Dans
le présent article, nous nous concentrons
sur les données de collaborateurs.

Domaine de protection

Lors de la mise en ceuvre du nouveau droit
de la protection des données, l'accent est
souventmis surlesdonnéesdes personnes
extérieuresalentreprise: les sites Internet
font référence aux cookies et sont dotés
d’'un paramétrage pour la protection des
données pardéfaut, desclauses surlapro-
tection des données sont convenues dans
le cadre de la conclusion de contrats avec
des clients et des fournisseurs. Les don-
néesdescollaborateursdel’entreprise ont
tendance a étre négligées, mais elles sont
tout aussi importantes. Les employeurs
disposentd’ungrand nombreetd’unegrande
variétédedonnéessurleurscollaborateurs,
qu’il s'agisse de données personnelles au
sens strict telles que la date de naissance,
la nationalité et l'état civil, d’informations
issuesduCVtellesque lesformations conti-
nues, les loisirs et les anciens employeurs,
ou encore de données sur les membres de

la famille et d’identifiants tels que le nu-
meéroAVS. Enoutre,desdonnées sensibles,
notammentdesdonnéesrelativesalasanté,
auxphotosoualareligion, peuvent étretrai-
tées, en particulier pour lescollaborateurs.

Déclaration de protection

des données (DPD)

En Suisse, le traitement des données est
en principe autorisé s’il existe un motif jus-
tificatif. Est considéré(e) comme tel un in-
térét privé ou public prépondérant, une loi
ou leconsentementdes personnes concer-
nées. Enoutre, les principes de traitement
(transparence, limitation de la finalité, pro-
portionnalité, sécurité des données)doivent
étre respectés et la personne concernée
ne doit pas s'étre opposée au traitement.
Letraitementdedonnées personnelles sen-
sibles (p.ex. données relatives a la santé)
requiert le consentement de la personne
concernée.

Latransparence estassurée par uneinfor-
mation adéquate des personnesconcernées
sur la collecte des données personnelles
et leur traitement. Ce devoir d’information
peut étreremplipar le biaisde la DPD. Pour
que les personnes concernées puissent
faire valoir leurs droits en vertu de la légis-
lation sur la protection des données, elles
doivent étre informées dans la DPD des
données personnelles quisonttraitées, de
la finalité du traitement, de la communica-
tion éventuelle desdonnées adestiers qui
doivent étre définis, et a qui elles doivent
s'adresser pour faire valoir leurs droits (p. ex.
pour obtenir la correction ou la restitution
de leurs données).

Communication
La DPD interne doit étre remise aux colla-
borateurs sous forme physique ou électro-

nique. Toutefois, une information (écrite)
indiquant Uexistence d’'une DPD interne et
précisantou elle peut étre consultée, p.ex.
sur lUintranet de Uentreprise, peut égale-
ment suffire. Pour les nouveaux collabora-
teurs, laDPD peutp.ex. étreremise avec le
contratdetravail. Le contratde travail peut
égalementconteniruneréférenceala DPD
séparée. Il n’est toutefois pasrecommandé
de désigner la DPD comme «partie inté-
grante» du contrat de travail, car dans ce
cas, toute adaptation de la DPD nécessi-
terait de conclure et de signer a nouveau
les contrats de travail avec les collabora-
teurs.Uneréglementationdistincte estné-
cessaire pour lesdonnées des candidats a
un poste:cesdonnées personnellesdoivent
en principe étre immédiatement suppri-
mées en cas de décision négative.

«En bref»

1. Lors de la mise en ceuvre de la
nouvelle législation sur la
protection des données, il est
essentiel d’accorder égale-
ment une attention particuliére
aux données des collaborateurs.

2. Lamise en place d’'une DPD
interne s'impose.

3. Dans la DPD interne, les colla-
borateurs doivent étre informés
du traitement de leurs données
personnelles et de leurs droits.

4. Le traitement des données
de candidats doit étre réglé
séparément.
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